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DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA: 

 
CÓDIGO ACCIÓN1  

DENOMINACIÓN SEGURIDAD EN LA EMPRESA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO 

GRUPO DE ACCIONES2 159-00 Prevención de riesgos laborales en general 

 
 

DESCRIPCIÓN ACCIÓN FORMATIVA: 
 
MODALIDAD (marcar con una X la opción que proceda): 

 PRESENCIAL        MIXTA     
 A DISTANCIA      TELEFORMACIÓN    

HORAS DE FORMACIÓN: 

 PRESENCIAL:   A DISTANCIA: 50   TELEFORMACIÓN: 50 

TIPO DE ACCIÓN (marcar con una X la opción que proceda): 

 GENÉRICA      ESPECÍFICA    

NIVEL DE FORMACIÓN (marcar con una X la opción que proceda): 

 BÁSICO       SUPERIOR     

MÓDULOS DE CARÁCTER TRANSVERSAL EN ÁREAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS3 (las horas de los módulos deben estar 
incluidas en las horas totales del curso): 

 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   ___ horas 
 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES     ___ horas 
 SENSIBILIZACIÓN EN MEDIO AMBIENTE     ___ horas 
 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD      ___ horas 

 
 

OBJETIVOS: 
 

El objetivo de este curso es conocer los conceptos básicos en prevención de riesgos laborales y la base legal en la que se 
desarrollan. Identificar los riesgos existentes en los lugares de trabajo para formar al alumno en su detección y prevención. 
Saber los factores influyentes en el esfuerzo diario del trabajo para valorar las consecuencias sobre nuestro estado físico y 
mental. Analizar los medios de protección y sus aplicaciones como elementos de seguridad. Conocer los métodos y equipos 
necesarios que deben disponer todas las empresas, para afrontar con seguridad una situación de emergencia. Contribuir a la 
formación e información de los trabajadores sobre los riesgos específicos de su puesto de trabajo. Diferenciar las características 
que debe reunir el equipamiento de trabajo. Conocer la forma segura de manipular una carga de forma manual. 

 
CONTENIDOS: 

 
MÓDULO 1: Conceptos Básicos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
TEMA 1. Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 
TEMA 2. Marco Normativo Básico en Prevención de Riesgos Laborales 
 
MÓDULO 2: Riesgos Generales y su Prevención 
 
TEMA 3. Riesgos Relacionados con las Condiciones de Seguridad 
TEMA 4. Los Riesgos Ligados al Medio Ambiente de Trabajo 
TEMA 5. Carga de Trabajo e Insatisfacción Laboral 
TEMA 6. Sistemas de Control de Riesgos 
TEMA 7. Nociones Básicas de Actuación en Emergencias y 
TEMA 8. Primeros Auxilios 
TEMA 9. El Control de la Salud de los Trabajadores 
 
MÓDULO 3: Elementos Básicos de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 
 
TEMA 10. La Organización de la Prevención en la Empresa 
TEMA 11. Organismos Públicos Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo 
TEMA 12. Documentación: Recogida, Elaboración y Archivo 
                                                 
1 Código numérico arbitrario que identifica a la Acción Formativa en el periodo formativo actual.  
2 Número que facilita la Fundación Tripartita con el fin de agrupar a la Acciones Formativas en familias temáticas. 
3 Las Acciones Formativas que ofrece Academia Azos no incluyen módulos de carácter transversal. 
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