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ACCION FORMATIVA '] cademia

DENOMINACION ACCION FORMATIVA:

CODIGO ACCION?

DENOMINACION PLANIFICACION Y GESTION DE RRHH

GRUPO DE ACCIONES? 068-00 Gestion de recursos humanos en general

DESCRIPCION ACCION FORMATIVA:

MODALIDAD (marcar con una X la opcién que proceda):

PRESENCIAL O MIXTA O
A DISTANCIA TELEFORMACION

HORAS DE FORMACION:

PRESENCIAL: A DISTANCIA: 50 TELEFORMACION: 50

TIPO DE ACCION (marcar con una X la opcién que proceda):

GENERICA ESPECIFICA O

NIVEL DE FORMACION (marcar con una X la opcién que proceda):

BASICO O SUPERIOR

MODULOS DE CARACTER TRANSVERSAL EN AREAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS® (las horas de los mddulos deben estar
incluidas en las horas totales del curso):

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION __horas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ___horas

SENSIBILIZACION EN MEDIO AMBIENTE ___horas

PROMOCION DE LA IGUALDAD __horas
OBJETIVOS:

e El objetivo del presente curso es proporcionar al alumno los conocimientos, capacidades y habilidades para el proceso
de direccion de los recursos humanos en la empresa y su papel estratégico, asi como aplicar las herramientas mas
avanzadas en la gestion para el desarrollo de todas las areas de la funcién de recursos humanos.

e El alumno después de este curso serd capaz de establecer vinculos entre la estrategia de la empresa y la gestion de
recursos humanos. Comprenderd la direccién de recursos humanos, su desarrollo, su funcién y su organizacion.
Conseguird con este curso gestionar el cambio organizativo en un entorno complejo y dindmico y desplegar la
planificacién estratégica de los recursos humanos como vehiculo de desarrollo y competitividad de la empresa.

e Una vez finalizado el curso, el alumno conocera las técnicas y aplicaciones de la gestién por competencias para
incrementar la productividad empresarial. Sabrd establecer lineas de actuacion en la implantacion, desarrollo y
direccién de un sistema de gestion del conocimiento en la empresa. Aprenderd a desarrollar un sistema eficaz de
direccién por objetivos, estableciendo funciones y responsabilidades, y definiendo los sistemas de control y evaluacién
del desempefio, podra evaluar la gestion de las personas y el impacto de ésta en los resultados de la empresa.

CONTENIDOS:

MODULO 1: PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12 parte

TEMA 1. Organizacién empresarial

TEMA 2. La direccion de recursos humanos
TEMA 3. El cambio organizacional

TEMA 4. Plan estratégico de recursos humanos

MODULO 2: PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 22 parte

TEMA 5. Gestién por competencias

TEMA 6. Gestion del Conocimiento y Gestion del Talento
TEMA 7. Gestién por Objetivos

TEMA 8. Cuadro de Mando para la Gestion de Personas

Cddigo numérico arbitrario que identifica a la Accién Formativa en el periodo formativo actual.

Numero que facilita la Fundacion Tripartita con el fin de agrupar a la Acciones Formativas en familias tematicas.
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Las Acciones Formativas que ofrece Academia Azos no incluyen médulos de caracter transversal.
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